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1. - PRESENTACION

El Modulo de Formacion y Orientacion Laboral, comin a todos los Ciclos
Formativos de Grado Medio persigue, tal y como estimula el articulo 1° del Real
Decreto 673/93 de 7 de mayo por el que se establecen directrices generales sobre los
titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de Formaciéon Profesional,
proporcionar al alumno/a:

- La adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las
situaciones de trabajo.

- El conocimiento de la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que
se deriven de las relaciones laborales.

- La formacidon necesaria para comprender la organizacion y caracteristicas del
sector correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

Todo ello enmarcado en una vision global e integradora del saber profesional, que
asegure una formacion polivalente al alumnado con el objeto de que sepa adaptarse a
los cambios tecnologicos y productivos que requieren una economia
internacionalizada y sometida a transformaciones constantes.

2. — OBJETIVOS (CAPACIDADES TERMINALEYS)

Al finalizar la imparticion del Modulo Profesional de Formacion y Orientacion
Laboral, el alumno/a deberd ser capaz de:

- Determinar actuaciones preventivas y o de proteccion minimizando los factores de
riesgo y las consecuencias para la salud y el medio ambiente que producen.

- Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.
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- Diferenciar las modalidades de contratacion y aplicar procedimientos de insercion
en la realidad laboral como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

- Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

- Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos v obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

3. - CONTENIDOS.

Aparecen organizados en bloques o agrupaciones tematicas en las que se estructura
el conocimiento de los médulos profesionales. Los agrupamientos de contenidos en
este mddulo son los que se exponen a continuacion.

BLOQUE TEMATICO I: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES.

a) Contenidos Conceptuales:

- El Derecho laboral.

- Normas fundamentales en Derecho Laboral.

- Larelacion laboral.

- Modalidades de contratacion.

- Suspension y extincion del contrato de trabajo.
- La Seguridad Social y otras prestaciones.

- Organos de representacion.

- La negociacion colectiva.

- Convenio Colectivo.

b)Contenidos Procedimentales:

- Analisis de la evolucién de la intervencion del Estado, en los tltimos 30 afios, en
las relaciones laborales.

- Analisis de los elementos esenciales del contrato de trabajo con uno de los
modelos oficiales.

- Cumplimentacion de una hoja salarial.

- Analisis de las condiciones de trabajo que pueden ser modificadas.

- Identificacion de las caracteristicas de las diferentes formas de extincién de las
relaciones laborales.
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- Identificacién de las caracteristicas de las diferentes prestaciones que componen el
sistema de la Seguridad Social espafola.

- Participacién en un debate sobre el asociacionismo como forma de afrontar
colectivamente un problema.

- Descripcidon, mediante un grafico secuencial en la pizarra, del proceso de
elaboracién de un convenio colectivo, desde el inicio con la propuesta de
negociacion hasta su registro.

c) Contenidos Actitudinales:

- Interesarse por conocer el marco legal de las relaciones laborales.

- Tomar conciencia de que el Derecho del Trabajo no es algo estatico, porque
regula relaciones laborales cambiantes.

- Interesarse por conocer las relaciones laborales en la empresa.

- Interesarse por conocer las diferentes modalidades de contratacion utilizadas por
las empresas.

- Tomar conciencia de que el trabajo temporal y no el indefinido, va a ser el mas
habitual.

- Desarrollar una actitud de solidaridad respecto al tema del reparto del trabajo.

- Aceptar que se debe estar preparado para ejercer diferentes funciones dentro de la
misma empresa.

- Apreciar que el sistema de la Seguridad Social significa una conquista social vy,
como tal, es deber de todos protegerlo, evitando el fraude.

- Valorar positivamente la actividad de los sindicatos y de los representantes de los
trabajadores en la negociacion de las condiciones laborales y en la defensa de sus
intereses.

BLOQUE TEMATICO 1I: ORIENTACION E INSERCION LABORAL.

a) Contenidos Conceptuales:

- El mercado laboral.

- Estructura del mercado laboral.

- Perspectivas del entorno laboral.

- El proceso de busqueda de empleo.

- Fuentes de informacion.

- Mecanismos de oferta- demanda y seleccion.
- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
- Laempresa.

- Tipos de empresa.

- Tramites de constitucion de pequefias empresas.
- Recursos de auto-orientacion.

IES ALPAJES 5 DEPARTAMENTO FOL
Médulo FOL Curso 2.005-2.006



- Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses
personales.

- Elaboracion de itinerarios formativos profesionalizadores.

- Latoma de decisiones.

b) Contenidos Procedimentales:

- Analisis de la informacion economica sobre actividad, ocupacion y paro.

- ldentificacidn de los sectores productivos que en la actualidad generan empleo.

- Elaboracién de un proyecto profesional simulado.

- Cumplimentacion de la documentacion necesaria en la basqueda de empleo (carta
de presentacion, curriculum vitae, instancias).

- Localizacion de fuentes y recursos de informacion sobre el mercado laboral en
relacion con cada opcion profesional concreta

- lIdentificacién y analisis de los rasgos diferenciales de los distintos tipos de
empresa. Analisis comparativo de sus ventajas e inconvenientes.

- Simulacién de un proyecto sencillo de empresa.

- Reconocimiento, interpretacion y cumplimentacion de los documentos béasicos
generados en la creacion de una empresa.

c) Contenidos Actitudinales:

- Mostrar interés por conocer el funcionamiento del mercado de trabajo en las
distintas actividades productivas.

- Valorar la importancia de adquirir una formacién polivalente para saber adaptarse
a los cambios productivos.

- Desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que posibiliten la evaluacion y la
critica positiva de si mismo/a y de las posibilidades que ofrece el mercado de
trabajo.

- No temer el riesgo, asumir la posibilidad de situaciones de paro, el cambio
profesional y dentro de la profesion y la movilidad geogréfica.

- Rechazar actitudes discriminatorias por razon de sexo en la eleccion de la
profesion y en el acceso a empleo

- Valorar la formacion profesional como potenciadora de la posibilidad de encontrar
trabajo.

- Valorar la importancia de la iniciativa, la asuncion de riesgos y la capacidad de
gestion para emprender un proyecto empresarial.

- Plantearse, la autoocupacion como via de insercion en el mundo productivo.
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BLOQUE TEMATICO I1l: SALUD LABORAL

a) Contenidos Conceptuales:

- Condiciones de trabajo y seguridad.

- Salud laboral y calidad de vida.

- Factores de riesgo: Fisicos, quimicos, biologicos, organizativos.

- Los dafios derivados del trabajo: enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

- Medidas de prevencién y proteccion.

- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

- Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

b) Contenidos Procedimentales:

- Recogida y analisis de informacion sobre accidentes v enfermedades laborales.

- Debate sobre los dafios medioambientales del entorno y propuesta comun de
medidas para la proteccién del medio ambiente.

- ldentificacion de los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos y organizativos que
pueden poner en peligro la salud de los trabajadores.

- Definicion de un plan de actuacion frente a los riesgos concretos de la futura
actividad profesional de los alumnos y alumnas.

- ldentificacién correcta de la sefalizacion de las medidas de seguridad y
prevencion.

- Elaboracién de un plan de emergencia a partir de un cierto numero de supuestos,
en los que se describan diferentes entornos de trabajo.

- Analisis e interpretacion de las estadisticas que muestran la evolucion y datos
actuales de la accidentalidad en el mundo laboral.

- Simulacién de los principios basicos de actuacion ante las diferentes situaciones
de accidentados, diferenciando las situaciones de consciencia e inconsciencia.

c) Contenidos Actitudinales

- Aceptar positivamente las normas establecidas sobre seguridad e higiene.

- Despertar preocupacion por los jindices de siniestralidad laboral del pais.

- Tomar conciencia de que la seguridad y salud laboral es responsabilidad tripartita
de: administracion, empresarios y trabajadores.

- Ser conscientes de que la actividad laboral supone un contacto con riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos y organizativos que pueden resultar perjudiciales para la
salud.
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- Valorar positivamente la existencia de planes de emergencia como salvaguardia
de la salud de los trabajadores.

- Poseer interés por participar, en la medida de los propios conocimientos y medios,
en la educacion sobre seguridad y salud laboral y en la difusion de los primeros
auxilios preventivos.

4. - TEMPORALIZACION.

Esta asignado para todo el médulo un total de 65 horas, correspondiéndole 2 horas
semanales.

Consideramos que para establecer una programacion realista, es interesante reservar 6
horas para imprevistos y examenes. Por tanto en funcion de las horas de que se
disponen, y de los objetivos que queremos lograr, la distribucion temporal es la
siguiente:

-BLOQUE DE LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES: 27 HORAS: en el
primer trimestre y parte del segundo

- BLOQUE DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL : 20 HORAS : durante
el segundo trimestre

- BLOQUE DE SALUD LABORAL.: 12 HORAS : en el tercer trimestre

Pensamos que el primer trimestre es el mas largo , y por eso desarrollamos el bloque
de legislacién laboral , debido a su amplitud y complejidad . A continuacion el
bloque de orientacion , como complemento al primero. Al final , como bloque de
concienciacion de los peligros que entrafia el mundo laboral , y en concreto , en el
sector de la hosteleria , el de Salud Laboral

En cualquier caso, la temporalizacion propuesta estard en funcion de la capacidad de

aprendizaje y comprension de los alumnos/as, asi como de la adaptacion a cada ciclo
formativo concreto.

5. - METODOLOGIA DIDACTICA.

Segun el Art. 34 de la LOGSE "la metodologia didactica de la Formacién Profesional
Especifica promovera la integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y
organizativos. Asimismo, favorecerd en el alumno/a la capacidad para aprender por
si mismo y para trabajar en equipo”.
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Ha de ser, pues, activa, favoreciendo el profesor que el alumno/a sea, de alguna
manera, protagonista de su propio aprendizaje. Ademas, los contenidos de lo
aprendido deben resultar “funcionales”, es decir, se tratard de utilizarlos en
circunstancias reales de la vida cotidiana.

La metodologia que se propone es la siguiente:

- Una presentacion del modulo de FOL, explicando sus caracteristicas, los
contenidos, capacidades terminales que debe adquirir el alumnado y la
metodologia y criterios de evaluacidn que se van a aplicar.

- Una presentacion de cada bloque tematico intentando motivar a los alumnos/as.

- Al inicio de cada unidad didactica, se hara una introduccion a la misma. Después
se procedera a realizar las actividades iniciales que muestran los conocimientos y
aptitudes previos del alumno/a del grupo, comentando entre todos los resultados
para detectar las ideas preconcebidas y despertar el interés hacia el tema.

Posteriormente, se pasara a explicar los contenidos conceptuales intercalando
actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o resolucion de casos
practicos.

Al finalizar cada unidad didactica se debe proponer a los alumnos/as la resolucion de
actividades de ensefianza-aprendizaje que faciliten la mejor compresion del tema
propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas,...) También se proponen
textos periodisticos relacionados con cada uno de los temas, donde se presenta un
aspecto concreto a fin de mostrar al alumnado que lo aprendido no es algo separado
de la realidad, y ademas, para que se acostumbre al lenguaje periodistico y motivarle
para su lectura.

Al estar este modulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el
alumnado visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias
extraescolares. Para ello, sera til la coordinacion con el tutor, o con todo el equipo
educativo del ciclo formativo de que se trate, a fin de que el alumnado visite aquellas
empresas relacionadas con el sector y compruebe la aplicacion practica de los
contenidos.

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y
CALIFICACION

CRITERIOS DE_EVALUACION.
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- ldentificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

- Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcion de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

- Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes- a los
riesgos mas habituales, que permitan- disminuir sus consecuencias.

- ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
maultiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
sesiones.

- ldentificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes en el supuesto anterior.

- Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion traslado ...),
aplicando protocolos establecidos.

- ldentificar las distintas novedades de contratacion laboral existentes en su sector
productivo que permite la legislacion vigente.

- En una situacion dad, elegir y utilizar adecuadamente las principales técnicas de
busqueda de empleo en su campo profesional.

- lIdentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y localizar
los recursos precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

- ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

- Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionaminentos por razon de sexo o de otra indole.

- Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

- Emplear las fuentes béasicas de informacion del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de lo Trabajadores, Directivas de la Union Europea, Convenio
Colectivo...) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben

- Interpretar los diversos conceptos que interviene en una "Liquidacién de haberes".

- En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

- Describir el proceso de negociacion.
- Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas...).
Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la
negociacion
- Identificar- las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad
Social

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzadas durante
todo el periodo de aprendizaje, se aplica un sistema de evaluacion que permita
graduar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo
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En la evaluacién sumativa, se utilizaran criterios conceptuales, habilidades y
actitudes:

- Criterios Conceptuales (conocimientos): a través de un control de conocimientos,
tipo test, preguntas cortas,preguntas a desarrollar, asi como casos practicos (para
valorar las habilidades). Se valorara con el 75% de la nota de evaluacion.

- Actitudes (participacion, asistencia puntual, comportamiento) se llevaréa a cabo a
traves de la observacion directa y didlogo personal. 25% de la valoracién

Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con la programacion del Centro.

Aquellos alumnos que no alcancen una calificacion positiva ( 5 Puntos) realizaran, en
su caso, prueba de recuperacion de la 12 y 22 evaluacidn, en las fechas acordadas entre
el profesor y alumnado. Esta prueba, tendrd, contenidos similares a, los de la
evaluacion y se daran las orientaciones necesarias y apoyo, para que superen
positivamente el modulo.

En el mes de junio, se realizard una prueba final parar todos aquellos alumnos que
tuvieran pendiente alguna de las evaluaciones (12, 22 y 3%). Si la media de las mismas
no es positiva, se examinaran de todo el programa.

En el mes de septiembre, se realizara una sesion de evaluacion final extraordinaria.
La perdida de evaluacién continua se producira cuando el alumno falte un 15% de las
horas lectivas del modulo , previo apercibimiento por el tutor al llegar al 5% de las
faltas. Se trata de faltas justificadas , pues si son injustificadas provocan la anulacién
de la matricula por inasistencia. En el caso de perdida de evaluacion continua , se
realizard una evaluacion extraordinaria en Junio.

Ademas:
- Los trabajos que se piden al alumno seran requisito sine qua non para superar las
correspondientes evaluaciones y en definitiva el curso, teniendo que ser

comunicados con una antelacién minima de dos meses.

- Se hara media con la nota de las recuperaciones en el caso de que esta haya sido
necesaria.

- Nunca la nota de una recuperacion se valorara con una nota superior a 6 puntos.
- Se procedera a calcular la media a partir de una calificacion de 3 puntos.
- Valoracion de la ortografia en los ejercicios y trabajos escritos:
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= Se descontara un punto por cada tres faltas.
= Tres acentos se consideraran una falta.
= Diez faltas daran lugar a suspender una prueba de este tipo.

A los alumnos se les informara de los criterios de calificacién. Los que tengan que
realizar la prueba de Septiembre, se les dara por escrito los contenidos que deben ser
objeto de profundizacion , los trabajos que deben realizar y las observaciones que el
profesor estime oportunas

A los alumnos que les quede pendiente el modulo, se estard a las fechas que
establezca el centro para los exdmenes. Se les informara de los contenidos y
criterios de calificacion de los mismos. Se les podrd mandar los trabajos que se
impongan a los demés alumnos, asi como hacer varios exdmenes a lo largo del
curso. En todo caso se llegara a un acuerdo entre el alumno y el profesor.

Se ha tenido en cuenta la Orden 2323 de 30 de Abril de 2.003, sobre la evaluacién
de los ciclos formativos en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

7. MINIMOS EXIGIBLES A LOS ALUMNOS

- Conocer las condiciones de trabajo y de seguridad.

- Determinar los factores de riesgo: quimicos, biologicos, fisicos, organizativos.

- Diferenciar medidas de proteccion y de prevencion.

- Conocer las prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios.

- Diferenciar las normas fundamentales del Derecho Laboral.

- Diferenciar las modalidades de contratacion.

- Saber la suspension y extincion laboral.

- Conocer la Seguridad Social y otras prestaciones.

- Reconocer los érganos de representacion.

- Identificar los elementos del convenio colectivo y de la negociacion colectiva.

- Diferenciar los procesos de busqueda de empleo, fuentes de informacion y
mecanismos de seleccion.

- ldentificar las iniciativas para el trabajo por cuenta propia, asi como, los tramites
de constitucion de pequerias empresas.

- Clasificar los recursos de auto-orientacion.

- Elaborar itinerarios Normativos profesionalizadores.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
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- Documentos propios de utilizacion para cada rea de referencia.
- Apuntes que el profesor de en clase a lo largo del curso.

- Recortes de empresa y prensa.

Bibliografia del aula:

9.

- Formacion y Orientacién Laboral. E. Video Cinco.
- Formacion y Orientacion Laboral. Ed- Santillana.
- Formacion y Orientacion Laboral. Ed. Editex.
- Formacion y Orientacion Laboral. Estrategias para la busqueda y
gestion del empleo” Ed. MC Graw Hill.
- Formacion y Orientacion Laboral. Ed. Edebé.Libro recomendado a los
alumnos

- Transparencias.
- Diapositivas y videos.
. Cualquier otro material que se considere oportuno

- MEDIDAS PREVISTAS PARA LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS/AS Y POSIBLES

ADAPTACIONES CURRICULARES

Se consideran los siguientes:

1.

Evaluacion inicial, por la que se procurard detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué, es lo que
no consigue realizar dentro del trabajo escolar y, en funcion de ello, determinar el
objetivo a cubrir por el. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas
mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y si es necesario, la ayuda de
especialistas, con el Departamento de Orientacion.

Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr 'los
objetivos propuestos. Serd necesario utilizar una metodologia activa que potencie
la participacion, proponiendo al alumno/a las realidades concretas unidas a su
entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su participacion en los
debates previstos.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comun
para todo el alumnado y la segunda, diferente, segin el grado de consecucién de
los objetivos propuestos facilitando asi la graduacion de contenidos en orden
creciente de dificultad. En todo caso se tendera al desarrollo de las capacidades
terminales establecidas en el ciclo formativo

3. Evaluacion sumativa, con la que se pretende conocer si se han alcanzado los
objetivos propuestos. Para ello:
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- Se evaluaran los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales

- Se valorara el trabajo en equipo.

. El esfuerzo diario
En definitiva, habra que valorar el avance detectado v la consecucion de los objetivos
sefialados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

En la FPE se autoriza a los acnees a cursar las actividades programadas para un
mismo moédulo profesional un maximo de cuatro veces , y a presentarse a la
evaluacion y a la calificacion un maximo de seis veces.

En la FPE se propondra para el titulo correspondiente los acnees que hubieran
superado las enseflanzas correspondientes con sus adaptaciones curriculares
especificas

Se estableceran las medidas pedagogicas, organizativas y de funcionamiento
necesarias, asi como los medios materiales y de acceso al curriculo imprescindibles.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Se han previsto las siguientes actividades complementarias:
- charla de la Cruz Roja sobre Primeros Auxilios

- charla sobre el autoempleo
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