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1. - INTRODUCCION

La Ley General del Sistema Educativo en su articulo 23, establece los Programas de
Garantia Social, con la doble finalidad de ofrecer a los alumnos que no alcancen los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria una formacion, que permita, por una
parte:

- Incorporarse satisfactoriamente a la vida activa, a traves de una formacion
profesional, y

- Proseguir sus estudios, dentro del sistema educativo, principalmente en los ciclos
formativos de grado medio.

La LOGSE formula los Programas de Garantia Social dentro del capitulo dedicado a
la Educacion Secundaria Obligatoria, lo que nos lleva a afirmar que se proponen
como una medida de atencion a la diversidad.

La gran diversidad de jovenes a los que los Programas de Garantia Social deben de
atender estd hablando de un colectivo de joévenes que tienen en comun no haber
alcanzado los objetivos de la ESO, pero que presentan una gran variedad de
situaciones, caracteristicas, motivos y necesidades.

Esto genera que los programas de Garantia Social deban poseer:

- Una oferta concebida con criterios de compensacion.

- Un marco general flexible que permita modalidades distintas adaptadas a diferentes
caracteristicas y expectativas.
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- Un alto grado de flexibilidad interna que permita que los alumnos puedan seguir un
programa formativo individualizado y adaptado a sus necesidades.

- Deben tener una estructura que permita a los jovenes el acceso al primer empleo en
contratos de formacion.

El modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral tiene como finalidad
primordial contribuir a proporcionar la preparacion necesaria para la transicion,
insercion y adaptacion a la vida activa y profesional.

2. OBJETIVOS DIDACTICOS

= Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a su salud y aplicar las medidas de prevencion o proteccion
correspondiente.

= Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

= Reconocer los requisitos minimos para la constitucion del contrato de trabajo.

= |dentificar los contratos en préacticas, de formacién, a tiempo parcial y de obra y
servicio determinado, asi como sus principales caracteristicas.

= Saber qué es el salario y sus principales elementos e identificar los elementos del
recibo de salario.

» Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

= Aprender a redactar una carta de presentacion y un Curriculum Vitae.

= Orientarse en el comportamiento que deben seguir en una entrevista de trabajo.
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3. CONTENIDOS

A. Leqgislacion vy Relaciones L aborales:

Contenidos conceptuales:

o La relacion laboral.

o Los contratos formativos, a tiempo parcial y de obra o servicio.
o El salario. El recibo de salario.

a Conocimiento de la estructura de la nOmina, despido y finiquito.
o Conocimiento de la seguridad social y sus prestaciones.

o Conocimiento y utilizacidn de las prestaciones por desempleo.

a Conocimiento de los 6rganos de representacion de los trabajadores. Sindicatos.

Contenidos procedimentales:

o Busqueda de documentos e informacion sobre temas laborales y sobre el mundo
empresarial.

o Cumplimentar los siguiente documentos: contratos, nominas, paro, despido,
finiquito, seguridad social, etc.

o Visita a sindicatos para conocer su estructura y funcionamiento.
o Realizacion de célculos de nominas.

o Simulacion de conflictos laborales proponiendo soluciones.

Contenidos actitudinales:

o Respeto y valoracion de las decisiones acordadas en grupos de discusion y
asambleas.
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o Valoracion de las técnicas y recursos adecuados para la solucion de problemas y
conflictos.

o Rechazo a las injusticias que se deriven de discriminaciones por razon de sexo,
edad, raza, origen social, etc.

o Solidaridad y compromiso ante los problemas, necesidades y aspiraciones
reivindicativas del conjunto de los trabajadores.

o Analisis critico de las informaciones y opiniones que ofrecen los medios de
comunicacion.

B.Orientacion e Insercion Laboral:

Contenidos conceptuales.

o El proceso de busqueda de empleo.

o La carta de presentacion.

o Redaccion del propio Curriculum Vitae y la entrevista de trabajo.

o Realizacion de ejercicios escritos, propuestos por el profesor/a.

Contenidos procedimentales:

o Orientacion al alumno para que identifique sus capacidades y actitudes, a través de
cuestionarios y entrevistas individuales.

o Elaboracion de un proyecto personal escrito.

o Localizacion de fuentes y recursos de informacion sobre el mercado laboral.
o Inscripcién en el INEM y en ETT.

a Aplicacion correcta de las técnicas y procedimientos de busqueda de empleo.
o Simulacion de entrevistas de trabajo.

o Simulacion de situaciones concretas de seleccion de personal.

Contenidos actitudinales:
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o Actitud de flexibilidad ante la realidad compleja y cambiante del mercado de
trabajo.

o Blusqueda de empleo como primer trabajo.
o Optimismo razonable ante el futuro profesional

o Valoracion de la formacion profesional como potencial de las posibilidades de
encontrar trabajo.

o Interés por conocer las posibilidades de autoempleo.

C. Salud Laboral:

Contenidos conceptuales:
o Condiciones de trabajo y seguridad.
o Factores de riesgo.

o Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Contenidos procedimentales

o Adquisicion de habitos de limpieza e higiene corporal y mayor cuidado en la
ingestion de alimentos.

o Colaboracidn en el mantenimiento de ambientes (aula, centro..) Limpios, saludables
y no contaminados.

o Recogida e informacion sobre accidentes, enfermedades o habitos contrarios a la
salud.

o Conformidad con las normas de seguridad en la utilizacion de productos y
materiales, como en la realizacion de experiencias y operaciones.

o Realizacién de técnicas elementales de socorrimos en caso de accidentes.

o ldentificacion correcta de las sefiales de seguridad y prevencion.

Contenidos actitudinales
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o Aceptacion de las normas sobre alimentacion, higiene, aseo etc.
o Valoracion de los factores de riesgos de accidentes.

o Respeto de las medidas basicas de seguridad y utilizacion correcta de los espacios y
materiales.

4. CONTENIDOS MINIMOS

1. Identificar las medidas de proteccion y prevencion en virtud de la situacion de
riesgo.

2. Describir las formas de actuacion en caso de accidentes, distinguiendo la
secuencia de medidas que se deben aplicar en funcion de las lesiones existentes.

3. Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral.

4. Describir el proceso que hay que seguir para la obtencién de un empleo, partiendo
de una oferta de trabajo.

5. Identificar la demanda laboral referida a sus intereses.

5 METODOLOGIA

Partird del nivel de conocimientos de cada alumno, puesto que se realizara una
evaluacion inicial, para conocer los conocimientos y expectativas de los alumnos
frente al programa.

Se daréa preferencia a los contenidos actitudinales frente a los conceptuales.
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El enfoque sobre el que girara toda la metodologia sera funcional, que sea til a los
alumnos en el momento de incorporarse al mundo del trabajo o continuar sus
estudios.

Las actividades se desarrollaran conjuntamente entre el profesor y los alumnos, en lo
gue se denomina aprendizaje significativo.

Continuo vinculo de union con las areas de FPE y de Formacion Basica.

El profesor serd una guia y mediador, dejando al alumno el protagonismo del
desarrollo de las unidades de aprendizaje.

Potenciacion de la aplicacion préctica de los nuevos conocimientos para que el
alumno compruebe la utilidad de lo que va aprendiendo.

Se combinara el trabajo individual y cooperativo o0 en grupo.
Se realizard mediante:
- exposiciones tedricas sencillas
- esquemas conceptuales
- gjercicios practicos
- comentarios de noticias
- debates de temas actuales relacionados con el médulo
- charlas de profesionales en temas de salud laboral. Empresas,...

- cumplimentacion de documentos basicos........

6.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
EVALUACION

EVALUACION

Las actuaciones se abordaran desde tres ambitos distintos:
- Evaluacion del alumno.
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- Evaluacidn de los procesos didacticos y de la practica docente.

- Evaluacidn de la programacion didactica.

Se evallan las capacidades terminales, expresadas en forma de objetivos, del area de
FOL, tomando como referencia los criterios de evaluacion y los contenidos.

Para evaluar las actividades de ensefianza aprendizaje se utilizaran las tareas practicas
y pruebas tedricas con ejercicios tanto orales como escritos.

Se realizara a principio de curso una evaluacion inicial para saber el conocimiento de
los alumnos en esta area, sus motivaciones e intereses.

En el desarrollo de los distintos bloques se realizard una evaluacion procesual, con
pruebas reales o supuestos donde el alumno demostrara su nivel de aprendizaje. Seria
conveniente realizar pruebas objetivas al termino de cada uno de los bloques.

La evaluacién final se realizard teniendo en cuenta la observacion sistematica y
continua del trabajo desarrollado por el alumno, el contraste de los conocimientos y
habilidades adquiridos.

CRITERIOS DE EVALUACION

e |dentificar las medidas de proteccion y prevencion en virtud de la situaciéon de
riesgo.

e Describir las formas de actuacion en caso de accidentes, distinguiendo la secuencia
de medidas que se deben aplicar en funcion de las lesiones existentes.

e |dentificar las distintas modalidades de contratacion laboral.

e Describir el proceso que hay que seguir para la obtencion de un empleo, partiendo
de una oferta de trabajo.

e |dentificar la demanda laboral referida a sus intereses.
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7. CRITERIOS DE CALIFICACION

Se realizar4 una evaluacion continua, con diferentes instrumentos de calificacion,
como la asistencia habitual a clase, la realizacion y presentacion de los ejercicios
planteados en clase, la predisposicion al debate, la realizacion de trabajos en grupo y
el resultado de los controles, que se hagan cada trimestre.

En la evaluacion sumativa, se utilizaran criterios conceptuales, habilidades y actitudes:

- Criterios Conceptuales (conocimientos): a través de un control de conocimientos,
tipo test, preguntas cortas,preguntas de desarrollo, asi como casos préacticos (para
valorar las habilidades). Se valorara con el 75% de la nota de evaluacion.

- Actitudes (participacion, asistencia puntual, comportamiento) se llevara a cabo a
través de la observacion directa y dialogo personal, 25% de la valoracion.

A los alumnos se les informaré de los criterios de calificacion . Se realizaran tres
evaluaciones , en las fechas oficiales , en las que los alumnos tendran que alcanzar un
5 como minimo para aprobarlas. En caso de suspender alguna de ellas, se hara una
recuperacion , con los mismos contenidos ya estudiados en esa evaluacion, e
informando a los alumnos de los contenidos evaluables. Se proporcionard a dichos
alumnos que no alcancen un 5 el refuerzo necesario , mediante explicaciones
complementarias, trabajos , ejercicios de refuerzo....Las fechas seran de comun
acuerdo entre el profesor y el alumno.

Para aprobar se hallara la media de las tres evaluaciones. Debiendo alcanzar un 5

Se tendra en cuenta a los alumnos con necesidades educativas especiales y los
diferentes ritmos de aprendizaje . Se contara con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion.

En cada evaluacién se haran los controles de contenidos que el profesor crea
conveniente , segun el ritmo de aprendizaje; como minimo 2 por evaluacion.

8. TEMPORALIZACION

El médulo de FOL tiene una duracion de dos horas semanales. El contenido se
distribuye en tres bloques, que se impartiran, como sigue: Legislacion y relaciones
Laborales en el primer trimestre; orientacion e insercion laboral en el segundo
trimestre y Salud Laboral en el tercer trimestre.

En cualquier caso, la temporalizacion propuesta estara en funcion de la capacidad de

aprendizaje y comprension de los alumnos/as.
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Al evaluar cada unidad didactica, con aquellos alumnos que no alcanzan los objetivos
se estableceran medidas de refuerzo. Segun el momento en que se detecten, se
reforzaran, repitiendo las explicaciones, mandando trabajos especificos adaptados a
las circunstancias que concurran en el alumno y en otro caso se mandaran ejercicios
maés sencillos para una mejor comprension.

Se contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacién.

En los objetivos y desarrollo de estos programas se prestard una especial atencion a la
transicion a la vida adulta , tanto en su dimensién laboral como personal y social.

En el Curso 2.005-2.006 hay tres alumnos con necesidades educativas especiales. Se
tendra en cuenta a la hora de evaluar los conocimientos , los ejercicios y los trabajos.
Para ayudarles en la comprension de los contenidos :

- se les mandara actividades de refuerzo
- realizaran trabajos de comprension de los distintos temas tratados

- se les dedicaré el tiempo que precisen , aun fuera de clase

10. MATERIALES Y RECURSOS

Libros de texto: Editorial Santillana , F.O.L. — Editorial Editex. F.O.L. — Editorial
Edebé , F.O.L.

Medios audiovisuales.

Acrticulos de prensa.

Modelos de contrato.

- Cuaderno de clase.

- Transparencias
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- Legislacién : Estatuto de los Trabajadores , Convenio Colectivo de Hosteleria , Ley
General de la Seguridad Social

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se colaborara con otros departamentos en la realizacion de distintas actividades,
puesto que en Garantia se prevén ya muchas actividades con Formacion Basica y
con los modulos de F.P..

Como actividades complementarias :

- charla de la Cruz Roja sobre Primeros Auxilios y Salud Laboral
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