REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

IES ALPAJES



TITULO PRELIMINAR. PRINCIPIOS GENERALES DE NUESTRA ACTIVIDAD
EDUCATIVA.

El RR.I del LE.S. "ALPAJES" es un documento juridico administrativo-laboral, elaborado con las
aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa con caracter estable y normativo que
regula la vida interna del Instituto. Tendra caracter de obligado cumplimiento por todos los elementos
de la Comunidad Educativa del Centro, como asi lo ordena la normativa aplicable a los Centros Do-

centes.

Uno de los fines primordiales que persigue la actividad educativa, y como consecuencia nuestro Insti-
tuto: "es la formacion en el respeto de los derechos y libertades dentro de los principios democraticos
de convivencia, igualmente sera un objetivo prioritario transmitir y ejercitar los valores que hagan

posible la vida en sociedad que faciliten los habitos de convivencia y el respeto mutuo".

A la consecucion de estos fines deben contribuir no sélo los contenidos formativos transmitidos en
cada una de las etapas del Sistema Educativo, sino también deben propiciar el clima de responsabili-
dad, de trabajo y esfuerzo, que permitan que todos los alumnos y alumnas obtengan los mejores resul-

tados del proceso educativo.
Este Reglamento de Régimen Interno regula, entre otras, las siguientes cuestiones:
a.- La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

b.- Las normas de convivencia que favorezca las relaciones entre los diferentes miembros de la comu-

nidad educativa y entre los 6rganos de gobierno y coordinacion didactica.
c.- La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

d.- Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolar y, en su caso, las comisiones que en su seno
se constituyan para agilizar su funcionamiento, tales como la creacion de la Comision de Con-

vivencia.
e.- La organizacion de los espacios del Instituto.
f.- El funcionamiento de los servicios educativos.

g.- Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del Instituto.

CAPITULO I1.- DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

Art. 1.- Uno. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno de-
sarrollo de su personalidad. A tal fin se encaminard siempre el Proyecto educativo y la Pro-

gramacion general de los centros docentes.



Art. 2.- Uno..Los alumnos o alumnas tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad atendiendo a las pautas marcadas por las normativas que regulan este esen-

cial aspecto de la Educacion.

Dos. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion objetiva cada profesor/a hara publicos
al principio de curso los criterios que aplicara para la evaluacion de los aprendizajes y la pro-

mocion de los alumnos en la materia o materias que €l imparta al grupo.

Tres. Los alumnos, las alumnas, o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o
curso. En todo caso, a lo largo del proceso trimestral de evaluacion continua, el alumno o
alumna puede solicitar de su profesor o profesora que le muestre ¢ indique qué errores ha co-

metido en las pruebas escritas u orales que se han realizado para calificar su aprendizaje.

Art. 3.- Uno. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segiin sus capacidades o inter-

€SES.

Dos. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos y de

las alumnas con dificultades fisicas o psiquicas o con carencias sociales o culturales.

Art. 4.- Los alumnos y alumnas tienen, derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convic-
ciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales

creencias o0 convicciones.

Art. 5.- Todos tenemos derecho a que se respete nuestra integridad fisica y moral y la dignidad perso-
nal, no pudiendo ser objeto, en ninglin caso, de tratos vejatorios o degradantes. Tampoco po-
dran ser objeto de castigos fisicos o morales. Debe considerarse como una vulneracion de este
articulo las agresiones que aun sin producir lesion diagnosticable, suponga la humillacion re-

iterada, en particular de algiin alumno o alumna por abuso de la fuerza fisica.

Art. 6.- El Instituto esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de sus alumnos y alumnas. No obstante, el
Instituto comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumno o alumna y cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos

por las leyes de proteccion de menores.

Art. 7.- Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la
actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones

vigentes al respecto.



Art. 8.- Los alumnos tienen derecho a asociarse, en los términos previstos en la legislacion vigente,
igualmente podran reunirse en las dependencias del centro que se determinen por el Consejo

Escolar para actividades de caracter escolar y extraescolar.

Art. 9.- Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio, del respeto que merecen

todos los miembros de la comunidad educativa y las instituciones.

Art. 10.- Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar, en el voluntariado, en las acti-
vidades formativas organizadas por el Instituto, con las limitaciones establecidas con caracter

general y de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

Art. 11.- Uno. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a
los distintos niveles de enseflanza. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones

que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.
Dos. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a).- La no discriminacion por razoén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por deficiencias fi-
sicas o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social y en co-

herencia con lo sefialado en el art. 4° anterior.

b).- Cuando sea necesario el Instituto mantendra relaciones con otras Instituciones pu-
blicas y comunitarias para atender las necesidades de todos los alumnos y las alumnas

especialmente de los mas desfavorecidos sociocultural y econdmicamente.

Art. 12.- En caso de accidente o enfermedad prolongada u otra circunstancia justificada, los alumnos o
alumnas afectados tendran derecho a las orientaciones y ayudas precisas, para que no sufran
detrimento de su rendimiento escolar. Esta asistencia sera prestada por parte del profesor co-

rrespondiente (tutor o profesor de una materia especifica)

CAPITULO I1.-DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

Art. 13.- El estudio constituye un deber basico de alumnos y alumnas, como tal, los miembros de
nuestra comunidad educativa estamos comprometidos en desarrollar habitos de trabajo intelec-
tual y profesional para que sea aprovechado positivamente el puesto escolar que la sociedad

pone a disposicion de cada uno.

Art. 14.- Uno. Los alumnos y alumnas tienen el deber de asistir a clase y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio, perseverando en el esfuerzo por alcanzar los

mejores resultados académicos, que les permitan el acceso a otros niveles de ensefianza.



Dos. La asistencia a todas las clases es obligatoria para todos los cursos y ciclos de ensefianza.
El control de asistencia a clase sera llevado a cabo por el profesor o profesora que imparta do-
cencia en el horario habitual y recogera en el Registro diario, al uso, el nombre y apellidos o el

numero de lista de alumnas y alumnos ausentes.

El jefe de estudios impulsara y los profesores tutores de los grupos informaran a lo largo del
curso, mensualmente, a los padres o representantes legales del alumno o alumna de su grupo,
de las faltas de asistencia a clase, justificadas o no para conocimiento del absentismo escolar.
Quedan excluidos de esta notificacion los grupos de alumnos que cursen los siguientes niveles
educativos: Ciclos formativos de Grado Superior 6 2° curso de bachillerato, siempre que sean
mayores de edad o estén emancipados, o bien que los padres o tutores legales del alumno o

alumna soliciten por escrito, que éstos estén dispensados de la comunicacion precitada.

De igual forma se notificara con acuse de recibo cuando las faltas acumuladas injustificadas
haya llegado a la barrera del 5 % del total de periodos que una materia tiene asignados a lo

largo del curso completo.

Cada profesor o profesora, de igual manera, al hacer publicos los criterios de evaluacion (se-
gun lo sefialado en el articulo n°® 2, parrafo Dos del R.R.1.) hard hincapié en la posible pérdida
del derecho a la evaluacion continua, si ésta se ve entorpecida por la irregular asistencia a cla-

S€.

Tres. Las faltas de asistencia a clase se justificaran mediante un modelo de carta impresa pre-
parada al efecto, y que sera remitida por la tutora o el tutor, a través de la comunicacion men-
sual a los padres, siguiendo el procedimiento descrito en el apartado anterior. A efectos de ca-
lificacion del interés del alumno o alumna por su propia formacion, matriculado o matriculada
en ensefianza oficial en este Instituto, en las ensefianzas y niveles que en €l se imparten. Las
faltas de asistencia que alcancen hasta un 5 % del total de periodos que un area o asignatura
tiene asignadas a lo largo de todo el curso, pone de manifiesto una actitud de pasividad que
vulnera las normas académicas de un Centro (Capitulo II del R.D. de los Derechos y Deberes
de los alumnos), en consecuencia se emitira un apercibimiento escrito del que se dara traslado
a los padres del alumno o de la alumna o a sus representantes legales, también con acuse de
recibi, a los que a su vez el Jefe de Estudios y el profesor de la asignatura afectada convocaran
para la celebracion de una entrevista personal al objeto de tomar las medidas necesarias para
corregir esa conducta impropia. El mencionado apercibimiento se incorporara al Expediente

Académico Personal del Alumno o Alumna.

Cuatro. La acumulacion del 15% de faltas de asistencia sobre el total de horas que un area o

asignatura tiene asignada en el computo global del afio académico por parte del alumno o



alumna, matriculados en ensefianza oficial en este Instituto, en las ensefianzas y niveles que

aqui se imparten, impedira la evaluacion continua.

En el supuesto que una vez realizadas, por escrito, las correspondientes notificaciones men-
suales a los padres, por parte de la profesora o profesor tutor, conforme a lo detallado en el
apartado 2° de este articulo, después de realizados el apercibimiento indicado asimismo en el
apartado 3° anterior, siguiendo sin corregirse la actitud del alumno o alumna y habiendo acu-
mulado los % de faltas injustificadas citados no se podré aplicar la evaluacion continua y el
alumnos debera realizar las pruebas globales de la materia que a tal efecto se hayan descrito en

cada una de las programaciones didacticas.

Art. 15.- Los alumnos y las alumnas deben respetar el horario o jornada de trabajo, aprobada para el
desarrollo de las actividades del Centro, debiendo ser puntuales a todos los actos programados

por el centro.

Art. 16.- Los alumnos o alumnas deben respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase co-
mo en el resto del recinto escolar. Deben seguir las orientaciones del profesorado respecto de
su aprendizaje; obedeciendo las indicaciones del profesor o profesora que en cada momento
sea responsable de la clase, sin perjuicio de la ulterior peticion de explicaciones, en su caso.
Igualmente deben realizar los trabajos que los Profesores manden hacer fuera de las horas de

clase.
Art.17.- Asimismo, constituye un deber de los alumnos y de las alumnas:

a).- El respeto a la libertad de conciencia y a las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Se pondra
especial empefio en evitar humillaciones o tener manifestaciones de crueldad para con los
compafieros. Manteniendo en todo momento un trato correcto hacia los compafieros, no permi-

tiéndose, en ningln caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

b ).- El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras, mante-
niendo una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles, otros dispositivos

electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

¢).- Dar muestras de solidaridad y compaifierismo ante las dificultades detectadas por las que

atraviese un compafiero o compafiera.

d).- La no discriminacién (IV) de ningiin miembro de la comunidad educativa por razon de

nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e ).- El respeto al Proyecto educativo del instituto, cuyas sefias de identidad impregnan este

Reglamento de Régimen Interno y que son las siguientes:

L Desarrollo de habitos de trabajo intelectual y/o profesional.



II. Ejercicio de la responsabilidad y de la perseverancia.

1. Solidaridad y compafierismo.

Iv. Pluralidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

V. Espiritu de superacion y modificacion de situaciones adversas.

VL Desarrollo de escalas de valores que favorezcan un crecimiento equilibrado.

VII.  Respeto a los bienes y materiales de uso colectivo.

VIII.  Sensibilidad por el arte y la belleza.

IX. Participacion y corresponsabilidad en la gestion del centro.
X. Sentido del orden en las cosas, apuntes, libros, etc.

XI. Libertad de Catedra.

f).- El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y

Profesores.

h).- El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

g).- El respeto a las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

h).- La participacion en la vida y funcionamiento del centro.

Art. 18.- En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicion de sanciones tendré finalidad y caracter educativo, y procurara la

mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de

agresiones o de acoso.
¢) No se podra privar a ningiin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad

personal del alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas

0 actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi

como la alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.



g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas

cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Art. 19.- Los alumnos y alumnas estan obligados a reparar los dafios causados de manera intencionada

o por negligencia tanto individual como colectivamente.

Uno.- Los alumnos o alumnas que de forma intencionada o por negligencia ensucien o causen
dafios a las instalaciones del Centro o su material, asi como los que provoquen que el centro
sufra una sancidon o multa, quedan obligados a limpiar o reparar el dafio causado o a restituir
la multa o el coste de la sancidn. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes. La reparacion econdmica no

eximira de la sancion

Dos.- Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a
sus compaiieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio mo-
ral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o bien en privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos

y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion..
Art. 20.- A efectos de la gradacion de las sanciones:

Uno. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento y reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta..

b) La ausencia de intencionalidad.

c¢) La reparacion inmediata del dafio causado.

Dos. Seran consideradas circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menos-

precio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
¢) Causar daflo, injuria u ofensa a compaifieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razoén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o

psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la

comunidad educativa.



CAPITULO III.- NORMAS GENERALES DE CONDUCTA.

Art. 21.- El ambito de aplicacion de las normas de conducta sera el de las instalaciones del centro asi
como durante la realizacion de actividades extraescolares y complementarias y servicios educativos
complementarios. Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén di-rectamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el
equipo directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento delos

Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Art. 22.- Los alumnos y alumnas guardaran la debida compostura en aulas y pasillos, evitando gritos,
palabras y actos que puedan herir la sensibilidad de los demds o entorpecer el desarrollo del trabajo.
Mantendran un trato correcto hacia los comparieros, no permitiéndose, en ningun caso, ¢l ejercicio de
violencia fisica o verbal. Igualmente mantendran una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso
de moviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a

sus compafieros

Art. 23.- El alumnado respetara la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar. Realizara los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de clase.
Igualmente tratara respetuosamente a los miembros componentes del Consejo Escolar, personal de

Secretaria, Conserjeria y limpieza, y en general, a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 24.- Las clases comenzaran con puntualidad. Si el profesor se retrasa los alumnos y las alumnas
esperaran en el aula la llegada del profesor o Profesora, o hasta que el que esté¢ de guardia adopte la

medida mas conveniente.

Art. 25.- Segun la legislacion vigente esta prohibido el consumo de tabaco en las instalaciones del
Centro. Quedando prohibido asimismo el consumo de productos estimulantes catalogados como dro-
gas o estupefacientes. Se pondra en conocimiento de los padres o tutores legales del alumno o alumna
menor de 18 afios, que sean consumidores de tabaco, siendo responsable de esta comunicacion el tutor

o tutora del grupo.

Art. 26.- No se venderan bebidas alcoholicas, ni tabaco a ningin alumno o alumna, ni a ningn visi-
tante ocasional, menor de 18 afios en ninguna dependencia del Instituto. Las bebidas alcoholicas que
se utilicen por razon de los Ciclos de Formacion Profesional Especifica tendran una finalidad didacti-

ca.

Art. 27.- Se cuidara y respetara todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
Profesores. Igualmente se tendra cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar. Las
aulas, laboratorios, talleres, pasillos y demas dependencias del Instituto se mantendran limpios y en

perfecto orden evitandose en ellos cualquier tipo de juegos, asi como comer o beber.



Art. 28.- En conformidad con lo establecido por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Ma-
drid (Orden 5559/2000 de 17 de octubre) y la decision adoptada por el Consejo Escolar del Centro, los
alumnos de 4° de E.S.O. asi como los de Bachillerato y Ciclos formativos podran salir del Centro du-
rante los recreos. Las aulas permaneceran cerradas en tiempo de recreo, y no se permitira la presencia
de alumnos y de alumnas en las mismas sin permiso de un profesor o profesora cuando €stos no tengan

clase. En cualquier caso, el profesor o profesora de guardia adoptara las medidas mas adecuadas.

Art. 29.- La Biblioteca funcionara el tiempo que permita el horario de los profesores y si es posible
durante el o los recreos. Se usara siempre bajo la supervision de un profesor. Por ser un lugar de estu-

dio se guardara SILENCIO.

Art. 30.- Dentro del horario lectivo de los alumnos y alumnas no pueden existir "horas libres". Si por

cualquier circunstancia un grupo no tuviese clase debera comunicarlo al profesor de guardia.

Art. 31.- El alumno asistira a clase, cuando no asista a clase justificadamente, el alumno, alumna o sus
padres lo comunicaran a la mayor brevedad, por escrito o por teléfono, en las horas de despacho que el

equipo directivo esta a disposicion de los miembros de la comunidad Educativa.

CAPITULO 1V- FALTAS DE DISCIPLINAS LEVES Y SUS SANCIONES CORRECTORAS

Art. 32.- Se consideran faltas de disciplina leves cualquier infraccion a las normas de conducta esta-
blecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta

grave ni de muy grave. Incluyéndose en este apartado las siguientes:
a).- Las ausencias injustificadas
b).- Abandonar el centro sin permiso
¢).- Interrumpir las clases y actividades
d).- Llegar tarde a clase reiteradamente
e).- Faltar a las normas de compostura
f).- Arrojar al suelo, cualquier tipo de desperdicio

g).- Utilizar aparatos electronicos de comunicacion o diversion (v.g. teléfonos méviles, walk-

mans, discmans, etc...) que distraigan la atencién del alumno, alumna o de sus compaiieros.

h).- Alargar, innecesariamente, la permanencia en los pasillos durante los cambios de clase o

cuando los mismos exigen desplazamientos.

Art. 33.- Las faltas leves y el incumplimiento de los deberes recogidos en los puntos anteriores, seran

corregidas de forma inmediata mediante las actuaciones siguientes:

a).- Amonestacion verbal o por escrito.



b).- Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el

Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion in-

mediata

c).-

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electronico utilizado hasta la fina-

lizacién de la jornada.

e) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico en horario no lectivo.

Art. 34.- Seran competentes para determinar la aplicacidon de sanciones correspondientes a la comision

de una falta leve seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.

b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

¢) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

Art. 35.- Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses. Las sanciones impuestas sobre faltas

leves prescribiran en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiera

comunicado al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

CAPITULO V.- FALTAS DE DISCIPLINAS GRAVES Y SUS SANCIONES CORRECTORAS

Art. 36.- Se consideraran faltas de disciplina graves:

a)

b)

d)

g)
h)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén

justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaiieros u otros miembros de la co-

munidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del

centro.
Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educa-

tiva.
La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la activi-

dad escolar que no constituya falta muy grave, segiin el presente Decreto.



i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
j)  El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.
Art. 37.- Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplica-

cion inmediata.
b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno am-

biental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del cen-

tro, por un periodo maximo de un mes.
¢) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Art. 38.- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancion, el alumno realizara

las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Art. 39.- Seran competentes para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comi-
sion de una falta grave:
a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a), b) y c) del articu-

lo 37.
b) El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras b) y c) del articulo 37.
c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra d) del articulo 37.

d) El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras ¢) y f) del

articulo 37.

Art. 40.- Las faltas graves prescribiran en el plazo de seis meses. Las sanciones impuestas sobre faltas
graves prescribiran en el plazo de seis meses contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiera

comunicado al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

CAPITULO VI.- FALTAS DE DISCIPLINAS MUY GRAVES Y SUS SANCIONES
CORRECTORAS

Art. 41.- Se consideraran faltas de disciplina muy graves:



a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes de-

safiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

¢) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente
contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas

miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual,

opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o

humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso in-debido en las instalaciones, ma-
teriales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comu-

nidad educativa.
g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudi-
ciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la co-

munidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cual-

quier incumplimiento grave de las normas de conducta.
j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

Art. 42.- Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos cau-

sados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del

centro, por un periodo maximo de tres meses.
¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos sema-

nas.



e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de

enseflanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

Art. 43.- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine
el profesorado que le imparte clase.

Art. 44.- La aplicacion de las sanciones previstas en las letras f) y g) del articulo 42 se producira cuan-
do la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supon-
gan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un Profe-
sor.

Art. 45.- La sancion prevista en la letra f) del articulo 42 procedera en el caso de alumnos de ensefian-
za obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la Consejeria
de Educacion realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del
centro elevara peticion razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en
el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se determinen, y
que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos

centros afectados.

Art. 46.- El Director del centro sera competente para determinar la aplicacion de sanciones correspon-
dientes a la comision de una falta muy grave:

Art. 47.- Las faltas muy graves prescribiran en el plazo de doce meses. Las sanciones impuestas sobre
faltas muy graves prescribiran en el plazo de doce meses contados a partir de la fecha en que la san-
cion se hubiera comunicado al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los

plazos.

CAPITULO VII.- EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION I Procedimiento ordinario

Art. 48 Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas leves, asi
como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy graves en caso



de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo inne-
cesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccion previstos en el
procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplica-
cion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 42, se abstendra de resolver, debiendo
remitir el asunto al Director, para la tramitacion del procedimiento especial regulado en la Seccion II
de este Capitulo.

Art. 49 Tramitacion del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmedia-
ta por el Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancion impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacion de lo previsto en el apartado ante-
rior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno in-
fractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la sancion
correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la sancion al Jefe de Estudios o
al Director en los casos en que el érgano competente para imponer la sancion propuesta sea alguno de
estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de sus repre-
sentantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancion.

4. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos
que la sustentan.

SECCION II Procedimiento especial

Art. 50 Ambito de aplicacion del procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta Seccion es el que, con cardcter general, se seguira en caso
de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48 de este Reglamento.

Art. 51 Incoacidn de expediente y adopcidon de medidas provisionales.

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo cono-
cimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta
del profesorado, y designara a un instructor, que sera un Profesor del centro. Como medida provisio-
nal, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a de-
terminadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera am-
pliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Art. 52 Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclare-cimiento de los hechos, y en un plazo

no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno, y a sus padres o repre-



sentantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer, dandoles un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lecti-
VOs.

3. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancidén que
se propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto es-
timen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formali-
zarse por escrito.

Art. 53 Resolucion

1. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucion y notificara la
misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 54 de este Reglamento.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o con-
ductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los funda-
mentos juridicos en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el
organo ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

SECCION III Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios

Art. 54 Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizaran por cualquier medio de comunicacioén
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notifica-
cion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo
estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de
ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de la sancion.

3. La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus pa-
dres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del centro y a la
Inspeccion de Educacion de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Art. 55 Reclamaciones

1. Las sanciones, hayan sido adoptadas podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o



representantes legales, en el plazo de dos dias hébiles, ante el Director de Area Territorial correspon-
diente.
2. Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de

Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

CAPITULO VII.- FUNCIONES DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS TUTORES.

Art. 56.- La tutoria y orientacion de los alumnos y alumnas forma parte de la funcidén docente de los

profesoras y Profesores de nuestro .E.S. y asi queda contemplado en el Plan de Accion Tutorial.

Art. 57.- Cualquier profesora o Profesor con destino en el Instituto podra ser nombrado tutor de un
grupo especifico de alumnos y alumnas y desempefiara las tareas de tutoria que le encomiende Jefatura

de Estudios.

a).- Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion

en colaboracion con el Departamento de Orientacion del Instituto.

b).- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas de su grupo.
¢).- Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

d).- Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y en el Instituto.

e).- Fomentar la participacion del grupo en las actividades lectivas y complementarias del Ins-

tituto.

f).- Orientar y asesorar a los alumnos o alumnas sobre sus posibilidades académicas y profe-

sionales.

g).- Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto, en términos que establezca la

Jefatura de Estudios.

h).- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y alumnas asi como mediar, en cola-
boracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesoras y profesores

y el equipo directivo de los problemas que se planteen.

1).- Informar a los padres, a las profesoras y profesores, a los alumnos y alumnas del grupo de
todo aquello que les concierna. en relacion con las actividades docentes y el rendimiento aca-

démico.

j).- Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus
alumnos, fomentar la participacion de es-tos en las actividades programadas dentro del Plan
de Convivencia y mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los

objetivos de dicho Plan.



k).- Cumplimentar y custodiar la documentacion individual de cada alumno o alumna y la ge-
neral del grupo, especialmente los informes de evaluacion, actas de evaluacion, boletines de

notas. partes de faltas y sus justificaciones, etc.

Art. 58.- Para facilitar su labor la profesora o Profesor tutor dispondra del apoyo del Departamento de
Orientacion y de la Jefatura de Estudios con los que podra reunirse periddicamente en el tiempo que
figure en su horario. Igualmente figuraran en su horario espacios dedicados ala atencion directa de

tutoria con alumnos y familias.
CAPITULO IX.- FUNCIONES DE LOS PROFESORES Y PROFESORAS DE GUARDIA.

Art. 59.- Las profesoras y profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos y alum-

nas que se encuentren sin profesora o profesor por cualquier circunstancia.

Art. 60.- Si las necesidades organizativas del Instituto asi lo exigieran, permaneceran en un aula o en
la biblioteca con los alumnos y alumnas sin profesor o profesora durante todo el periodo, orientando

sus actividades.

Art. 61.- Las profesoras o profesores de guardia procuraran evitar en todo momento las alteraciones y
ruidos en el vestibulo, pasillos, aulas, etc., con el fin de que se mantenga el orden y silencio necesario

durante las horas de clase.

Art. 62.- Finalizado su periodo de guardia, las profesoras o profesores responsables anotaran en el
parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya

producido.

Art. 63.- En el caso de producirse circunstancias que pudieran considerarse de caracter "especial o

grave", lo comunicaran inmediatamente a Jefatura de Estudios.

CAPITULO X.- COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE LA DIRECCION DEL CENTRO EN LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Art.64 El Director

1. Corresponde al Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno, resolver los conflictos escolares ¢ imponer las sanciones que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que
estan reservadas al Consejo Escolar.

2. En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacion y resolu-
cion del procedimiento previsto en el articulo 49 y siguientes, asi como para la supervision del cum-
plimiento efectivo de las sanciones en los términos que hayan sido impuestas.

Art.65 El Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacion de las Normas de Conducta y de la disci-



plina escolar. Debera llevar control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas Normas
de Conducta y de las sanciones impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los padres o
tutores.

Art.66 El profesorado

1. Los Profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen
el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro y corregir en
aquellos comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Decreto y en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

2. Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fo-
mentar la participacion de es-tos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y
mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

3. El Claustro de Profesores debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el
Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara por que estas se atengan a la normativa vigente.

Art.67 El Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando
que en su elaboracion hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que
las Normas de Conducta establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

2. Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar
por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por que la reso-
lucion de conflictos se atenga a la normativa vigente.

Art.68 Comision de convivencia del Consejo Escolar

1. Por el Consejo Escolar del centro se constituira la Comision de convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

2. Formaran parte de la Comisiéon de convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un Profesor, un pa-
dre de alumno y un alumno, cuando el alumnado tenga representacion en el Consejo Escolar, y podra
actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacion al efecto del Director del centro.

3. Actualmente esta formada por D* Teresa Garcia Santacufemia como representante de los padres, D?
M? Luisa Diaz Hernandez como representante de los profesores y D* Paula Bordonada como Repre-
sentante de los alumnos. Sus competencias son las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
egjercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
Normas de Conducta.

d) Evaluar periodicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las



Normas de Conducta.
e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al menos dos

veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

TITULO XI- DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
DEL INSTITUTO. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. EL
DERECHO A HUELGA DE LOS ALUMNOS.

SECCION 1*: NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Art. 68.- El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, organiza y facilita este
tipo de actividades, asimismo es responsable de la organizacion para el buen funcionamiento de la
biblioteca del Instituto en cooperacion con la persona encargada de ella. Con la o el Jefe de este De-
partamento colaboran para cada actividad concreta las profesoras y profesores que la proponen y tam-
bién los alumnos y alumnas a los que se dirige. (R.D. 83/96, B-O-E. 21 de Febrero, art. 45 y siguien-
tes).

Art. 69.-

Uno: El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares recoge las propues-
tas realizadas por los Dptos. didécticos y con ellas elabora el programa de actividades les al
comenzar el curso escolar; actividades que son parte de la P.G.A. y son aprobadas por el Con-

sejo Escolar del Centro.

Dos: Una vez concertada o comprometida la actividad por la profesora o profesor que la pro-
mueve, comunicara por escrito mediante una ficha informativa al Jefe o Jefa del Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares, con una antelacion minima de 10 dias a
su realizacion, la duracion de la Visita, el medio de transporte requerido para su contratacion,
el grupo o grupos de alumnos y alumnas que participaran en ella y cumplimentara los docu-

mentos precisos para su justificacion en la memoria final de curso.

La solicitud de salida la presentara la jefa o jefe del Departamento de Actividades Comple-
mentarias y Extraescolares en la Administracion de la Seguridad Social, para su visado, con
una antelacion minima de un dia; en ella se incluirdn la relacion de alumnos y alumnas parti-
cipantes, asi como de los profesores y profesoras, el dia y la hora de salida y de regreso previs-

ta.

Tres: En actividades que requieran el empleo de autobts, los alumnos y alumnas participantes
efectuaran una aportacion economica de 4,20 € 6 6,5 € cada uno si el viaje tiene una duracion
de media jornada o de una jornada entera respectivamente en las enseflanzas obligatorias. En

las ensefianzas post-obligatorias estan cantidades seran 6,5 y 8,5 € respectivamente. Si la acti-



vidad propuesta, una vez recaudado el dinero a los alumnos, no cubre el 50% del gasto total, la

diferencia podria suplirla el departamento organizador de la actividad.

Art. 70.- El Jefe o la Jefe de este Departamento mantiene, del mismo modo, responsabilidad respecto
de la organizacion de actividades ludicas o de caracter interdisciplinar, sin perjuicio de la colaboracion

necesaria por parte de las profesoras y profesores concernidos.

Art. 71.- Las salidas incluidas en las Programaciones Didécticas con las que se elabora el Programa

anual se confecciona como sigue:

*Durante el mes de Septiembre la Jefa o Jefe del Departamento pedira a los distintos Jefes de
Departamentos la relacion de actividades extraescolares que desean incluir en las respectivas
programaciones. Los Departamentos Didacticos atenderan los criterios emanados del Consejo

Escolar para estas actividades.

Los recursos del Departamento de Actividades Extraescolares asi como el criterio de mayor o
menor necesidad de las salidas para lograr los objetivos programados seran los que limiten el
visto bueno de estas actividades por parte del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares y de Jefatura de estudios. Para seleccionar las actividades se consideraran los
siguientes criterios: favorecer las actividades interdepartamentales, favorecer aquellas que se
oferten a todos los grupos de un mismo nivel, procurar que no se repitan en el mismo dia de la
semana para un mismo grupo, en caso de que exista un numero mayor de actividades de las

que se pueden realizar, dejar una actividad por departamento y nivel.

* En el primer Consejo Escolar la Jefe o Jefa del Departamento de AA.EE. solicitara del Con-

sejo Escolar la aprobacion de estas actividades.

* No se programara, como norma general, ni realizara ninguna Visita de Estudios, que impli-

que desplazamiento, mas alla del dia 15 de mayo de cada afio.

Para los alumnos y alumnas de 2° curso de Bachillerato quedan suspendidas las actividades
complementarias y extraescolares organizadas por el Instituto el tercer trimestre del curso. Los
alumnos y alumnas que cursen ler. curso de Bachillerato no realizaran actividades comple-

mentarias, a partir del dia 30 de Abril de cada afio.

Art. 72.- En cuanto a las salidas o actividades complementarias y extraescolares no incluidas en las
Programaciones atin no implicando desplazamiento fuera del Instituto o sin requerir autobts, se ajusta-

rén al procedimiento siguiente:

e Las actividades extraescolares que por sus especiales caracteristicas (asistencia a obras de
teatro, exposiciones, recursos de motivacion para ciertos grupos, conferencias, tertulias,
etc.) no pudieran ser programados a principio de curso se pondran en conocimiento del

Consejo Escolar, aunque fuere a posteriori.



e A fin de no reunirse especialmente para ello, el Consejo Escolar delega en la Direccion del
Centro siempre y cuando la salida reuna todos los requisitos que en estas normas se regu-

lan.

e A partir de 4° de E.S.O., y siempre que sea posible, el traslado para la realizacion de las

actividades, se efectuara en transporte publico y preferentemente en RENFE.
Art. 73.-

Uno: Responsables de la Salida son los organizadores de ella y las profesoras y profesores
acompanantes. A lo largo del curso, cada profesor/a podra participar en las actividades pro-
puestas empleando un maximo de cuatro dias lectivos, o excepcionalmente cinco, si participa-
ra en un intercambio, semana intercultural o viaje de fin de curso, salvo excepcion expresa-

mente autorizada por la Direccion del Centro y del Consejo Escolar.

Dos: El Departamento de Actividades Extraescolares es el responsable de gestionar los medios

de transporte y de asesorar al profesorado sobre la organizacion de salidas.

Tres: Las profesoras o profesores organizadores de la salida antes de realizar la misma debe-
ran comprobar con la Jefa o jefe de Departamento que la misma ha sido autorizada por la Di-

reccion del Centro.

Cuatro: Los organizadores de las salidas solicitaran de los padres de alumnos menores de edad
autorizacion por escrito para que su hijo o su hija la realicen. No admitiran a ningiin alumno/a
sin este permiso. Los alumnos o alumnas que no realicen la salida permaneceran con el profe-

sor seguin su horario habitual, en su aula o en la Biblioteca.

Los alumnos podran ser excluidos de participar en una actividad si han sido expulsados por
Jefatura de estudios o no asistan regularmente a clase (hayan superado e ntimero de faltas con-
templado para pérdida de evaluacion continua). La decision sobre la asistencia de una alumno
a una actividad debera tomarla conjuntamente el profesor de la materia responsable de la acti-

vidad, el tutor y el jefe de estudios

El modelo de permiso a rellenar por los padres se solicitara a la Jefa o Jefe del Departamento

de Actividades Extraescolares.

Cinco: En el transcurso de la salida de ocurrir algun incidente considerado como grave por los
organizadores, serd puesto de inmediato en conocimiento de la Direccion del Centro. En caso
de accidente de algin alumno o alumna, profesora o profesor se acudira al area de salud mas

cercana. De necesitarlo contactara con la Policia Municipal, Nacional o la Guardia Civil.

Art. 74.- Al margen de los criterios expuestos en los articulos precedentes, otros requisitos para la

aprobacion de las salidas seran:



Uno: Solo se aprobaran salidas de grupos. en los que participen al menos las 2/3 partes (67 %)
de los alumnos en las mismas, calculando esta cantidad sobre los alumnos que asisten regu-
larmente a clase.. Si concurren circunstancias excepcionales, una comision formada por el tu-
tor del grupo, el profesor encargado de la actividad y el Jefe de Estudios determinara la con-
veniencia de que parte de un grupo se sume a una actividad organizada, aun cuando el nimero

de alumnos no alcance los 2/3 de la clase.

Dos: Las clases de los grupos afectados seran suspendidas y en todo caso, el resto de los
alumnos y alumnas que no asistan o participan en la actividad extraescolar permaneceran en el
Instituto dedicandose a actividades de repaso o de estudio como si de la jornada habitual se
tratara, siempre que los profesores o profesoras que impartan clase a estos grupos permanez-
can en el Centro la fecha de la actividad. Si no se produjera esa circunstancia, se aplicara el ar-

ticulo 57.4 precedente.

Tres: El Numero de profesoras o profesores asistentes debera ser de al menos uno por cada
veinte alumnos y alumnas y dos profesores minimo por actividad cuando se trate de viajes en
los que se produzca un desplazamiento del grupo fuera de la localidad o las circunstancias es-
peciales aconsejen este numero para garantizar la seguridad y control del grupo. Si las salidas
que implican pernoctar una o varias noches se realizan al extranjero o son actividades de ries-
go fisico, y el nimero de alumnos estd comprendido entre veinticuatro y cuarenta, el numero

de profesores acompafantes sera de tres.

Cuatro: Las profesoras y profesores asistentes a una actividad extraescolar se comprometen a

acompaiiar a los alumnos y alumnas desde el inicio hasta el final de las mismas.

Cinco: Jefatura de Estudios podra denegar la participacion en la actividad a algun docente cu-
ya ausencia afectara excesivamente el funcionamiento del Centro en esa jornada, para ello los

criterios que se seguiran seran:

* Las profesoras y profesores que asistan deben impartir clase al menos a uno de los grupos de
alumnos y alumnas para los que se ha proyectado la actividad. Preferiblemente seran aquellos
que incluyan la actividad en sus programaciones didacticas. Los profesores/as que participen
en la actividad dejaran trabajo para los alumnos de los grupos con los que tendrian clase, cu-

ya realizacion sera controlada por los profesores de guardia.

* El nimero de profesoras o profesores asistentes afectara lo menos posible al normal funcio-
namiento del Centro. Para evitar que se ausente un numero alto de profesores y garantizar el
adecuado desarrollo de la actividad, se procurara restringir los grupos participantes a dos, si el

numero total de grupos es par o bien a tres, si el nimero de grupos es impar.

Seis: El nimero de salidas del Instituto para cada grupo de alumnos y alumnas por trimestre

sera de un maximo de tres en el primer y segundo trimestre y de dos en el tercer trimestre (sal-



vo 2° Bachillerato, que podran tener s6lo en el primer y segundo trimestre y Ciclos Formativos
de 2° afio, solo en el primer trimestre) y excepcionalmente podra autorizarse la realizacion de

una tercera, por motivos de interés evidente para el alumnado.

El nimero maximo de actividades por curso que cada Departamento podra proponer sera de
una por nivel y materia, salvo las excepciones expresamente autorizadas por la Direccion del

Centro y el Consejo Escolar.

Art. 75.- Organo responsable de todas las Actividades Extraescolares es en tltimo extremo el Consejo

Escolar que aprueba o conoce las salidas extraescolares.

Art. 76.- Los alumnos y alumnas que participen en cualquiera de las Actividades Complementarias o
Extraescolares iran provistos de su carné de estudiante, incluso a las que asista con motivo del Plan de

Apertura del Centro después del horario escolar ordinario, por las tardes.

SECCION 2*: NORMAS PARA LA REALIZACION DE VIAJES DE FIN DE CURSO:

Art. 77.- El nimero de alumnos y alumnas que participan del viaje fin de curso sera, para que se pue-

dan suspender las clases del GRUPO que lo realice, de 2/3 de los alumnos y alumnas que forman el

grupo.

Art. 78.- Para que el viaje fin de curso se lleve a cabo debera asistir al mismo una profesora o profesor
por cada 20 alumnos. Las profesoras y profesores acompafiantes deberan velar por la adecuada convi-
vencia entre los participantes del viaje, servir de coordinadores de las actividades que se realicen en el
lugar de destino y ayudar, dentro de sus posibilidades, a solucionar los problemas que pudiesen apare-

cer en el transcurso del viaje.

En el caso que la totalidad de un grupo de alumnos y alumnas esté formado por menos de 20 personas
0 los 2/3 de éste sea menos de 20 alumnos y en la organizacion de una salida fuera del Centro con
fines académicos tuviesen que pernoctar una 6 mas jornadas fuera de sus domicilios el profesorado

que acompaiiara, a los alumnos y alumnas para este caso puntual, sera de 2 docentes.

Art. 79.- Los participantes del viaje (alumnado y profesorado) se responsabilizaran de sus actos a titu-
lo personal, y en ningin momento su actitud servira para perjudicar los intereses colectivos del grupo

o trastornar cualquier actividad que se realice en el lugar de destino.

Art. 80.- El viaje fin de curso debera contemplar en su programa, ademas de las 16gicas actividades
festivas o ludicas, algln acto de caracter cultural o educativo que permita un conocimiento mas a fon-
do del lugar elegido para realizar el viaje. Presentara su programa al Consejo Escolar. Se solicitara el
premiso para la realizacion del viaje con al menos un mes de antelacion. En dicha solicitud se hara
constar el nimero de participantes, los posibles profesores acompaiiantes/organizadores y el programa

de viaje, que incluya las actividades culturales y educativas a realizar. Dicha solicitud se examinara



por parte del Consejo Escolar quien podra proponer las modificaciones que estime oportunas para su

aprobacion.

Art. 81.- La financiacion del viaje corre a cargo de los participantes en el mismo. El departamento de
AA.CCy EE. y la tutora o tutor del grupo deberan asesorar a los alumnos y alumnas sobre las formas
de lograr fondos para pagar el mismo (rifas, fiestas, etc.). Cuando se realicen viajes o intercambios con
alumnos, el centro no correrd con los de desplazamiento, manutencion y alojamiento que se deberan
incluir en los gastos generales de la actividad y para los cuales se intentara conseguir algun tipo de

subvencion o sera sufragado por los participantes en la misma.

Art. 82.- Estas normas estan sujetas a la normativa general sobre salidas y actividades, extraescolares
en los Institutos de Educacion Secundaria (Centros de Ensefianzas Medias), ademas de las decisiones
tomadas para casos particulares por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescola-

res, Jefatura de Estudios y Consejo Escolar.

Art. 83.- Los viajes de estudios de 2° de Bachillerato se realizaran a finales de junio, después de la

finalizacion de las actividades académicas y pruebas PAU.

Salvo circunstancias excepcionales no ocuparan durante su desarrollo mas de tres dias lectivos.
SECCION 3*: BIBLIOTECA

Art. 84.- Todas las profesoras y profesores asignados a ella deben ser puntuales.

Art. 85.- No se dejara a los alumnos y alumnas solos, sin ninguna profesora o profesor. La Biblioteca

sera un sitio tranquilo para el que necesite estudiar.

Art. 86.-El horario de préstamo de libros se hara publico en la misma. No se haran préstamos fuera de
la sala de voliimenes pertenecientes a Enciclopedias. Los préstamos seran por 15 dias, mas dos posi-
bles renovaciones de una semana mas cada una, si se trata de libros. Para préstamos de otro material

como videos, DVDs, casetes.. ., el periodo sera s6lo de 4 dias.

Art. 87.- El parte de Biblioteca sera cumplimentado por la profesora o profesor responsable cada hora

y pondra en ¢l las incidencias.

Art. 88.- La biblioteca es un lugar de estudio, no un sitio para pasar el recreo jugando, comiéndose el
bocadillo o haciendo tertulia, por lo que los alumnos que no respeten el silencio necesario seran invi-

tados por el profesor de guardia a abandonar la sala.

Art. 89.- Las mesas permaneceran separadas y en cada una de ellas s6lo habra cuatro sillas.



Art. 90.- Los alumnos que quieran utilizar los libros dentro de la sala lo solicitaran al profesor de
guardia y éste se encargara de proporcionarselos, nunca les entregara las llaves, para que se sirvan

ellos.

Art. 91.- El préstamo externo de libros o videos se realizara exclusivamente en las horas establecidas
para ello: 1°, 2° y 3° de E.S.O. en el recreo de las 12,20 y 4° de E.S.O. Bachillerato y Ciclos en el
recreo de las 11,10. Los alumnos del horario vespertino podran hacerlo en el recreo del horario de
tarde. No podran prestarse las obras de consulta (diccionarios, enciclopedias...). El profesor de guardia
tiene que anotar el préstamo o la devolucion en el libro correspondiente y archivar la ficha del présta-

mo junto con el carnet del alumno.

Art. 92.- El carnet necesario para el préstamo sera el del Instituto, que le entregaran sus tutores a co-

mienzo de curso. Estos lo recogeran de Secretaria.

Art. 93.- El préstamo interno, bien para la sala o para clase, debera anotarse en el libro para tal efecto.
En caso de que se saque algiin material para la clase, tendra que hacerse por indicacidon expresa de
algin profesor. Todos los alumnos seran informados a comienzo de curso de las normas de funciona-

miento de la Biblioteca a través de los tutores.

Art. 94.- Si algin profesor necesita mandar a algun alumno a la biblioteca, sera para realizar un traba-
jo que ha de ser especificado en un impreso existente para tal efecto y que podra recoger en la Conser-
jeria del pabellén nuevo o en Jefatura del antiguo. Lo antes posible tendra que solicitar ese trabajo al
alumno en cuestion y la hoja firmada por el profesor de guardia en biblioteca, para asegurarse de que
ha estado alli y de que su comportamiento ha sido correcto. En caso contrario, debera tomar las medi-

das oportunas.

Art. 95.- El carnet necesario para el préstamo sera el del Instituto, que le entregaran sus tutores a co-

mienzo de curso. Estos lo recogeran de Secretaria.
USO DE LOS ORDENADORES DE BIBLIOTECA.

Art. 96.- Los dos ordenadores nuevos son para uso de los alumnos: consulta de informacién y realiza-

cion de trabajos. NO PARA OCIO. Otras utilizaciones seran sancionadas.

Art. 97.- La utilizacion se realizard previa reserva presentando el carnet de la biblioteca, y siempre

FUERA DEL HORARIO DE CLASES DEL ALUMNO.

Los alumnos de 4° de ESO en adelante, turno de mafana, podran reservar para utilizarlos en:
Su recreo de la mafiana (11:10 a 11:45)

Las horas de ocupacion de tarde (a partir de las 14:30 h.)

Los alumnos de 1°, 2° y 3° de ESO podran reservar:

En las horas de ocupacion de la tarde.



Los alumnos del turno de tarde podran reservar:
En las horas de ocupacion de la manana, hasta las 14:30 horas.

En su recreo de la tarde (de 17:20 a 17:50)

Art. 98.- La reserva se podra realizar, presentando el carné del Instituto, para la semana en curso y la
siguiente, y no mas de dos horas. Se puede sobrepasar ese limite si en el momento deseado de uso el

ordenador esta libre.
Art. 99.- Para utilizar el ordenador ya reservado, se debe presentar el carné al profesor de biblioteca.
Art. 100.- Se podra imprimir comprando previamente los folios autorizados en conserjeria.

Art. 101.- El ordenador blanco es para uso de profesores y alumnos, SOLO para la consulta del fondo

bibliografico de la biblioteca.

SECCION 4*: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y DE RESERVA DE LAS AULAS DE
INFORMATICA

En cada aula hay un libro de firmas ¢ incidencias en cuyas primeras hojas se indican una serie de
normas basicas de funcionamiento, asi como informacion til para la utilizacion practica de las mis-

mas. Aqui se recoge exclusivamente lo concerniente a las normas:

Art. 102.- Cuando un profesor ocupe una de las aulas de informatica con los alumnos, debe dejar
constancia de la hora, grupo e identidad del profesor, firmar donde corresponda y anotar cualquier

incidencia que haya detectado o que se haya producido durante el desarrollo de la clase.

Art. 103.- Aunque relacionado con el punto anterior, de forma especifica el profesor debe comprobar
el estado del aula y de los equipos antes de comenzar la clase y al finalizar la misma. Antes de aban-

donar los alumnos el aula, los equipos y puestos deben quedar totalmente ordenados.

Art. 104.- Cada profesor que ocupe el aula, debe llevar un control que permita conocer qué alumno
ocup6 un determinado puesto a una determinada hora. Para ello se facilita un modelo de hoja que una
vez cubierta sera guardada por el profesor para ser utilizada en caso necesario. Conviene que los
alumnos ocupen siempre ¢l mismo puesto, por lo que una misma hoja servira, en general, para todas

las sesiones del mismo grupo.

Art. 105.- Al igual que en otro tipo de dependencias sensibles del Instituto, como la biblioteca, los

alumnos no pueden permanecer en ningin momento solos en el aula.

Art. 106.- Al igual que en el resto de clases del Instituto, pero con mas énfasis en este aula por los
desperfectos que se podrian producir, esta prohibido el consumo de bebidas y alimentos dentro de la

misma.



Art. 107.- La instalacion de programas debe ser comunicada previamente al responsable de medios
informaticos, que se pondra de acuerdo con el profesor/a sobre la utilidad y conveniencia del mismo y

la forma de instalarlo.

Art. 108.- El ordenador del profesor es de uso exclusivo de éste, los alumnos no pueden utilizarlo. Es
la forma de poder disponer de un espacio para poder guardar los trabajos con cierta seguridad. Dispone

de una contrasefia de entrada que so6lo debe ser conocida por los profesores.

Art. 109.- El uso del aula debe ser EDUCATIVO, responder a un planteamiento didactico para abar-
car, a través de los recursos informaticos, los contenidos y objetivos propios de la materia del profesor

correspondiente.

Art. 110.- Los cuadrantes de reserva abarcan un periodo de tres semanas. En la ultima semana de vi-
gencia del cuadrante, se podra reservar para las tres siguientes. Para reservar, se debera cubrir un mo-
delo de reserva indicando hora, dia, grupo, materia, profesor , aula y fecha de ocupacion solicitadas,
asi como una breve descripcion del uso didactico que se va a hacer del aula. El papel se dejara en el
casillero del coordinador TIC. Una vez recibidas las peticiones, éste publicara dos cuadrantes (uno por
aula) indicando el horario de ocupacion de cada grupo. Los cuadrantes se pincharan en el corcho dis-
puesto en el pasillo de entrada a la sala de profesores. Una vez que €stos hayan sido publicados para
las tres semanas, los profesores interesados podran reservar directamente los huecos disponibles apun-
tandose directamente sobre los cuadrantes, pero es imprescindible igualmente cubrir el modelo de
reserva y depositarlo en el casillero del responsable, para asi tener constancia del uso educativo que se

hace del aula y permitir a final de curso hacer la valoracion correspondiente.

Art. 111.- Cuando existan mas de una peticion para el mismo aula a la misma hora, el coordinador TIC
asignara la misma de acuerdo con principios de racionalidad que tengan en cuenta tanto la continui-
dad en el trabajo con los medios informaticos que pueda estar desarrollando algiin profesor o Depar-
tamento, como el derecho de todos a poder utilizar los medios en algin momento del curso. Esto se
hara, en el aula IBM dotada por la Comunidad de Madrid para impartir los contenidos propios de in-
formatica incorporados al curriculo del area de Tecnologia, matizado por la condicion de que éste

departamento siempre tiene preferencia en la utilizacion de este aula.
SECCION 5*: NORMAS DE UTILIZACION DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

Art. 112.-Cada profesor anotara en el cuadrante de medios audiovisuales, situado a la entrada de la

sala de profesores, la fecha, hora y curso, asi como qué equipo audiovisual en concreto utilizara.

Art. 113.- En ningin momento se dejara a los alumnos que manejan los equipos, siendo el profesor

responsable de su utilizacion.

Art. 114.- Los profesores dejaran cada equipo en el lugar asignado, no pudiéndose cambiar de sitio.



Art. 115.- Tras su utilizacion, los profesores comprobaran que no falta nada en el equipo de audiovi-

suales, cables euroconectores, mandos a distancia, pilas, alargadores, etc.

Art. 116.- Los equipos son revisados semanalmente por los profesores encargados. Aun asi, si hay

alguna anomalia, se debera comunicar a los profesores responsables.

SECCION 6*: REGULACION DEL DERECHO A LA HUELGA DE LOS ALUMNOS.

Art. 117.- La huelga es un derecho que pueden ejercer los trabajadores y asi esta reconocido y recogi-

do en nuestra Constitucion, articulo 28, Apdo. 2°.

El ejercicio de este derecho, en el caso de un estudiante, supone la suspension del deber de asistir a la
jornada de clases, de estudio u otras actividades de formacion reglada establecidas por el Instituto. Y
es llevado a cabo por los alumnos y alumnas del Centro mediando acuerdo colectivo de ellos, tomado

y comunicado con la antelacion necesaria a la Direccion del Instituto.

A nivel educativo es improcedente la participacion en la huelga de los estudiantes que cursan Educa-

cion Secundaria Obligatoria. Dicha participacion tendra consideracion de falta injustificada.

Si podran hacer uso del derecho de huelga los alumnos que cursan las ensefianza postobligatorias (Ci-
clos de Grado Medio y Superior, Bachilleratos y programas de Garantia Social), siempre que ésta haya
sido convocada por las organizaciones de estudiantes reconocidas legalmente y que se siga el proce-

dimiento que se establece en los apartados siguientes:

-Que la decision de sumarse a la huelga convocada por las organizaciones de estudiantes se
adopte por la mayoria del grupo de alumnos que pueden ejercitar ese derecho, conforme a lo

determinado en parrafos precedentes.

-El grupo de alumnos debatira sobre ello, reunidos en su aula de referencia, bajo la presidencia
del Delegado y Subdelegado, y con la presencia del tutor o tutora, si la asamblea tuviera lugar
en la hora de tutoria. De no celebrarse en dicha hora, la reunion se convocara en periodo no
lectivo o durante el recreo. El representante de los alumnos procedera a explicar a todos sus
compaiieros los motivos que generan el conflicto y se pedira el voto individual y secreto, a fa-
vor o en contra de la medida de presion. Del resultado de la votacion se levantara acta, cuyo

modelo seré solicitado en la Jefatura de Estudios.

-De haber acordado mayoritariamente el grupo su participacion en la huelga, el acta referida
sera entregada al tutor o tutora o la Direccion del Instituto, con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion al comienzo de la medida reivindicativa, para dar tiempo a que todos los

profesores y personal de administracion y servicios tengan conocimiento del hecho.



-La participacion en una huelga tendré la consideracion de falta justificada y el tema que co-

rresponda a cada materia se podra considerar dado.

-La no-asistencia a clase, por decision unilateral de un alumno/a como consecuencia de cual-
quier huelga convocada por las organizaciones estudiantiles reconocidas, sin respetar lo esta-
blecido anteriormente, exonera a los profesores del Centro de cualquier responsabilidad a lo
largo del tiempo que se prolongue la huelga y en la que pudiesen verse indirectamente afecta-
dos como consecuencia de los actos que los alumnos y alumnas realicen en esa situacion fuera
del recinto del Instituto. Seran los padres o tutores legales, en este caso, los responsables de

los actos del alumno en la situacién irregular que queda descrita.

SECCION 5*-: DISPOSICION FINAL.

* El Consejo Escolar podra dictar siempre que lo estime oportuno criterios para el funcionamiento del
Instituto y la eficacia de la actividad educativa. Los mencionados criterios o pautas de accion deberan

ser aprobados ¢ incluidos en el presente R.R.I.

Ultima modificacién en el Consejo Escolar del 29 de Junio de 2007



